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RENFORCEMENT DU PROJET SPORTIF

STRUCTURATION DU CLUB
Virage dans l’organisation : Notre club en constant effort de structuration
et de progression
Création de commissions dans des domaines ciblés par axes de
progression
Création d’une cellule développement composé en majorité par nos
salariés ayant pour objectif pur et dur le développement du club dans
différents domaines ciblés.
Infrastructures : Création d’une commission dédiée à la progression et
l’amélioration du complexe dans lequel le club évolue. L’objectif : rétablir un
équilibre entre les moyens disponibles et la dynamique du club.

Ecole de Rugby :  Faire perdurer et s’améliorer la qualité de notre école de
rugby labélisée 2 étoiles par la FFR.
 Formation et recrutement : 

Participer à l’arrivée d’éducateurs diplômés en proposant des
formations ou en recrutant. 
Mettre en place des Coordinateurs sportifs permanents Ecole de
Rugby et Jeunes.
Proposer une formation jusqu’en séniors respectant notre identité
sportive mise en place avec un projet de jeu commun adaptés à chaque
catégorie. 
Faire naitre des joueurs séniors du RCVT issus de notre formation
pouvant prétendre à intégrer l’équipe première du club.
Recrutement de joueurs de qualité pour renforcer nos équipes séniors
en respectant un maximum notre politique de territoire.

Maintenir et pérenniser le club au niveau de la Fédérale 2.
Inscrire deux équipes jeunes au niveau Régional 1.
Création futur d’une équipe féminine.

Label Club Engagé : Inscription dans un label nous impliquant dans
différentes causes importantes de notre société faisnt de nous un club
engagé.

Rugby Scolaire : Interventions dans plus de 30 établissements du
territoire soit plus de 100 classes et 1300 élèves participant à un
tournois de fin d’année.

DEVENIR UN ACTEUR SOCIAL IMPLIQUÉ DES VALS
DU DAUPHINÉ (COMMUNAUTÉ DE COMMUNE)



Envisager la création de postes accompagnant le projet label club engagé
Développer des supports pertinents de promotion du club (présence
réseau sociaux)
Développement de partenariats locaux
Création d’évènements (job dating en collab avec la ligue, tournois inter-
entreprise...)

TROUVER LES MOYENS FINANCIERS POUR ACCOMPAGNER
NOTRE PROJET

ENTRETENIR ET DÉVELOPPER LA PASSION RUGBY 
Repas des supporter chaque match à domicile avec une moyenne
d’environ 200 personnes.
Plusieurs rassemblements festifs durant la saison autour de l’amitié
rugbystique (bals, journée de club, matinée huitres diots ...)
Plusieurs évènements rugby (tournois, stages)
Dotation au couleur du club pour tout les licenciés.

Rugby Adapté : Volonté d’intégrer cette dynamique à notre activité et
permettre l’épanouissement grâce au rugby à des personnes en
situation de handicap physique et mental.
Ecologie : Limiter un maximum notre impact environnemental par le
biais de plusieurs actions (réutilisation d’équipements, recyclage,
nettoyage...)

Prendre une plus grosse ampleur en terme de RSE grâce à la création de
nouvelles actions innovantes à l’intention de nos adhérents et au
territoire. 
Faire perdurer nos valeurs ancrés au club depuis sa création qui font de
notre structure un club familial, compétitif et surtout ENGAGE ! 



Vers l’avenir, vers un club, vert et noir !


